


01.15 �തൽ 02.00 വെരjമാണ്.
 
2 . 01.01.2026 �തൽ എyാ ജീവനKാ�ം ഓഫീസിൽ വ�േiാ�ം ഓഫീസിൽ നിJ്
േപാ�േiാ�ം Face Recognition Mobile Application �േഖന നിർബ2മാjം In Punch, Out
Punch േരഖെ�{േ,Lതാണ്.  പFിംഗ് േരഖെ�{,ാ, പrം ഹാജർ ന�െ�{കjം
q�ത ദിവസെ, ശiളം തടയെ�{J�മാണ്.

 
3. അർ� ദിവസം (Half day) �ർ�ാ�,ിെല q�,ി സമയം രാവിെല 10.15 �തൽ ഉQ�്
01.15 വെരjം അർ� ദിവസം (Half day) അപരാ�,ിെല q�,ി സമയം ഉQ�് 02.00
മണി �തൽ ൈവ�േJരം 05.15 വെരjമാണ്.

4. അടിയ�ിര സാഹചര�Pളിൽ/േജാലിjമായി ബ2െ�l q�,ികൾK് ഒഴിെക രാവിെല
09.30 ന് ��} പFിം�ം ൈവ�േJരം 05.45 ന് േശഷ�} പFിം�ം പരമാവധി
ഒഴിവാേKLതാണ്

5. പFിംഗ് െച�േiാൾ േഫാേlാjം സമയzം �ീനിൽ ക� ഉറ�വ�,ണം.

AadhaarBAS App-ൽ അവസാന 20 പFിംഗ് േരഖകൾ Attendance Logs ൽ ലഭ�മാണ്.

Aadhaar-ൽ ഇെമയിൽ ഐഡി േചർ,ാൽ പFിംഗ് വിവരPൾ ഇ െമയിലി*ം
ലഭ�മാ�Jതാണ്.

6.   ജീവനKാർK് ഒ� സാലറി ൈസKിളിൽ (തൻമാസം 16 �തൽ അ{, മാസം 15
വെരെയJ രീതിയിൽ) 300  മിനിl്  േ¦സ്  സമയം അsവദിQി|L്. അതിൽ ഒ�  ദിവസം
പരമാവധി 60 മിനി§് മാ¨േമ വിനിേയാഗിKാനാzകj©.

7. ജീവനKാ�െട േ¦സ് സമയം സംബ2ിQ വിശദാംശPൾ ªാർKിൽ ലഭ�മാ�Jതാണ്.

8. േ¦സ് ൈടമിന് �റേമ �ൻകാലPളി*Lായി�Jത് േപാെല  േല§്  െപർമിഷൻ/Early Exit
എJിവ അsവദി'Jതy.

9. അsവദനീയമായ േ¦സ് ൈടം കഴി­് ജീവനKാർ താമസി® വരികjം, േനരേ,
േപാ�കjം െച�കയാെണ�ിൽ, അേJ ദിവസം അവധിയായി കണKാ'െമJതിനാൽ,
അർഹമായ അവധി അേപr സമർ�ിKാ,പrം q�ത ദിവസPൾ  Unauthorized
Absence ആയി കണKാ'J�ം q�ത ദിവസെ, ശiളം തടjJ�മാണ്. 
ആയതിനാൽ ടി ദിവസPളിൽ ലഭ�മായ ലീവ് സമർ�ിQ് ഹാജർനില  �മെ�{േ,Lത്
ജീവനKാ�െട വ�±ിപരമായ ഉ,രവാദി,മാണ്.

 

10. Half day²ം പരമാവധി 60 മിനി§് േ¦സ് സമയം വിനിേയാഗിKാzJതാണ്. േ¦സ്
സമയം അsവദനീയമായ സമയം രാവിെല 10.15 �തൽ 11.15 വെര/ ഉQ�് 12.15 �തൽ 01.15
വെര/ ഉQ കഴി­് 02.00 �തൽ 03.00 വെര/ ൈവ�േJരം 04.15 �തൽ 05.15 വെര ആണ്.

11. ªാർK് അKൗLിൽ അവേശഷി'J േ¦സ് സമയേ,Kാൾ അധികം സമയം
വിനിേയാഗിQതിനാൽ ടി ദിവസെ, ഹാജർ അ´െസൻറ് ആ�J പrം ആയത് ലീവ്
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െകാ{,് �മീകരിQാ*ം ന�മായ േ¦സ് ൈടം �നഃ�ാപി'വാൻ നിലവിൽ സാധ�മy.

12. ഏെത�ി*ം സാഹചര�,ിൽ േ¦സ് സമയം അsവദനീയമായ സമയ,് (രാവിെല 10.15
�തൽ 11.15 വെര) ഓഫീസിൽ എ,ിേQ�കjം അKൗLിൽ േ¦സ് സമയം �റz}
സാഹചര�zമാെണ�ിൽ േ¦സ് സമയം സംരrി'വാൻ ഉേNശി'�െവ�ിൽ രാവിെല 11.15
s േശഷം ഉQ�് 02.00 മണി�് �ൻപ് പF് ഇൻ െച�കjം ൈവ�േJരം 05.15 ന് േശഷം
പF് ഔl് െച�കjം �ർ�ാ�ം (FN) അവധി െകാ{േKL�മാണ്.

13. ഏെത�ി*ം സാഹചര�,ിൽ േ¦സ് സമയം അsവദനീയമായ സമയ,് (ൈവ�േJരം
04.15 �തൽ 05.15 വെര) ഓഫീസിൽ നിJ് േപാേകLി വരികjം അKൗLിൽ േ¦സ് സമയം
�റz} സാഹചര�zമാെണ�ിൽ േ¦സ് സമയം സംരrി'വാൻ ഉേNശി'�െവ�ിൽ
രാവിെല 10.15 s �ൻപ് പF് ഇൻ െച�കjം ഉQ�് 01.15 ന് േശഷം ൈവ�േJരം 04.15 ന്
�ൻപ് പF് ഔl് െച�കjം അപരാ�ം (AN) അവധി െകാ{േKL�മാണ്.

14. ഓേരാ ദിവസെ,jം ആദ�േ,�ം (ഇൻ പF്) അവസാനെ,jം (ഔl് പF്)
പFിംഗ് ആണ് ഹാജറിന് കണKാ'Jത്.

15. ഒ� മാസ,ിൽ 10 മണി·േറാ അതിലധികേമാ അധികസമയം േജാലി െച�J
ഉേദ�ാഗ�ർK് (ഗസ§ഡ് ഉേദ�ാഗ�ർ ഉൾെ�െട) മാസ,ിൽ ഒ� ദിവസം
േകാiൻേസ§റി ഓഫായി അേപrി'J പrം അsവദി'Jതാണ്. ഇത് മ§് അർഹമായ
അവധികpമായി ബ2�}തy. േകാiൻേസ§റി ഓഫിൽ നിലവി*} മാനദ¸Pൾ
ഇതിsം ബാധകമാണ്. ഒ� മാസ,ിൽ അധിക സമയം േജാലി െച�J മണി·ർ
കണKാ'Jത് ഓേരാ ദിവസെ,jം നിർബ2ിത q�,ി സമയം (7 മണി·ർ)
അധികരിQ് വ�J സമയമാണ്. േകാiൻേസ§റി ഓഫിന്  ªാർ' �േഖന
അേപrിേKLതാണ്. 

16. െക.എസ്.ആർ. ഭാഗം ഒJ് അsബ2ം VII, െസrൻ III qകാരം െപാ� അവധി
ദിവസPളിൽ ഡºlി (Holiday duty) െച�Jതിന് പകരമായി അsവദിQ് വ�J
േകാiൻേസ§റി ഓഫ് office order-ൻെറ അടി�ാന,ിൽ മാ¨േമ അsവദി'കjള».
ഇqകാരം അവധി ഡºlിKായി ഹാജരാ�J ഉേദ�ാഗ�ർ ചlqകാരം പF്
െചേ�Lതാണ്. ടി േകാiൻേസ§റി ഓഫിനായി അേപrി'J ഉേദ�ാഗ�ർ Office Order
നiർ, തീയതി എJിവ ªാർKിൽ േരഖെ�{േ,Lതാണ്. ഇqകാര�}  േകാiൻേസ§റി
ഓഫ് ഗസ§ഡ് ഉേദ�ാഗ�ർK് അsവദനീയമy.

17. േകാiൻേസ§റി ഓഫ് അേപr സമർ�ി'Jതിs} സമയപരിധി ആയത് ªാർK്
െ�ഡി§ിൽ വ�Jത് �തൽ 3 മാസമാണ്.

18. ഹാജർ ªാർ'മായി ബ2ി�ി'J സാഹചര�,ിൽ എyാ ജീവനKാ�ം അവരവ�െട
അവധി , േകാiൻേസ§റി ഓഫ്, Outside Duty (OD)   അേപrകൾ  വ�±ിഗത Spark Login
�േഖനേയാ Spark on Mobile അ½ിേKഷൻ �േഖനേയാ,  സമർ�ിേKL�ം അേതാെടാ�ം ടി
വിവരം ബ2െ�l ഉേദ�ാഗ�െര അറിയിേKL�മാണ്.

19. അവധി അേപrകൾ ªാർK് സംവിധാനം വഴി (Service Matters - Leave Application -
Apply Leave Online) ഓ¿ഷൻ ഉപേയാഗിQ് നിയÀണാധികാരി�് സമർ�ിേKLതാണ്.
കാഷÁൽ ലീവ് ഉൾെ�െടj} അവധി അേപrകൾ Individual Spark Login വഴി യഥാസമയം
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നൽേകL�ം  CML, EL, HPL,LWA  �ടPിയ  അവധി അേപrകpെട ഹാർഡ് േകാ�ി
എÄാÅിÆിc് െസrനിൽ നൽേകL�മാണ്. അവധി അേപr  Approve 
െചÇതിsേശഷം മാ¨േമ ജീവനKാർ അവധിയിൽ qേവശിKാൻ പാ{È. ªാർKിൽ വ�J
അവധി അേപrകൾ കാലതാമസം Éടാെത Reporting  ഓഫീസർമാർ  Approving Authority
' ൈകമാേറL�ം Approving Authority ആയത് Approve െചേ�L�മാണ്. Approving
Authority എyാ ദിവസzം Spark Login െചÇ്  ലഭ�മായ അവധി അേപrയിേÊൽ  നടപടി
സÁീകരിേKLതാണ.്

20. സാലറി ൈസKിളിs}ിെല ദിവസPളിൽ അവധി / േകാiൻേസ§റി ഓഫ് െത§ായി
അേപrിQ്, ആയത് അംഗീകരിQാൽ ടി ദിവസെ, അവധി / േകാiൻേസ§റി ഓഫ് എJിവ
റNാ'Jതിന് SPARK ൽ അേപr Approving authority�് സമർ�ിQ് അംഗീകാരം (Approval)
േനേടLതാണ്.

21. േകാiൻേസ§റി ഓഫിേനാട് േചർ,് ആകസ്മികാവധി മാ¨േമ ചlqകാരം
അsവദിKാനാÉ.

22. അർ�േവതനാവധി (Half Pay Leave), പരിവർ,ിതാവധി (Commuted Leave).
ആർÌിതാവധി (Earned Leave) എJിവേയാേടാ�ം േകാiൻേസ§റി ഓഫ്/ആകÍികാവധി
എJിവ േചർ,് അേപrിKാൻ പാടിy.

23. േകരള സർ�ീസ് ചlPൾ qകാരം അവധിjെട അർഹത പരിേശാധിQ് ഉറ�് വ�,ിയ
േശഷം മാ¨ം ബ2െ�l ഉേദ�ാഗ�ർ �ടർ നടപടികൾ സÁീകരിേKLതാണ്.

24. എyാ മാസzം 20ന് �ൻപ് ജീവനKാർ കഴി­ മാസം 16 �തൽ തÊാസം 15 വെരj}
ªാർKിെല അ§ൻ◌്റൻസ് പരിേശാധിQ് ലീzകൾ �മീകരിേKLതാണ്.

25. ജീവനKാർ അവരവ�െട Leave Account ªാർKിൽ അ¿േഡ§് െചÇി|െLJ്
അെKൗL്സ് െസrsമായി ബ2െ�l് ഉറ�വ�േ,Lതാണ്.

26. ജീവനKാർ തÊാസം 16 �തൽ അ{, മാസം 15 വെരj} ലീzകൾ ªാർK്
സംവിധാന,ിÏെട നൽകാ, പrം ഹാജരിyാÐ (Unauthorized Absence)യായി
കണKാ'J�ം ടി ദിവസPളിെല ശiളം �റവ് വ�wJ�മാണ്. പിJീട് ടി ദിവസPളിൽ
ലീവ് സമർ�ി'J പrം ശiളം അsവദി'J�മാണ്. ആയതിനാൽ  ഹാജർനില
ഉറ�വ�േ,Lത് ജീവനKാ�െട വ�±ിപരമായ ഉ,രവാദി,മാണ്.

27. സാേ�തിക തകരാർ (Network/Power/Server Error മാ¨ം) Òലം പFിംഗ് െച�ാൻ
സാധിKാ, പrം, ആയത് �മീകരി'Jതിന് SPARK  – Non Punching Attendance  
ഓ¿ഷൻ ഉപേയാഗിKാzJതാണ്.

28. സാേ�തിക കാരണPളാൽ, െപാ�വായി ഇൻ പFിംഗ് േരഖെ�{wവാൻ സാധിKാ,
അവസരPളിൽ േ¦സ് ൈടം ന�മാ�J രീതിയിൽ പിJീട് ഇൻ പFിംഗ്
േരഖെ�{േ,Lതിy. േ¦സ് സമയം അsവദനീയമായ സമയ,് പFിംഗ്
േരഖെ�{,ിയാൽ േ¦സ് സമയം ന�മാ�Jതാണ്.

29. പF് െച�ാൻ മറ� േപാ�J സാഹചര�Pളിൽ ഒ§,വണ മാ¨�} പFിംഗ്
വർഷ,ിൽ രL് തവണ മാ¨ം Forgot Punching എJ ഓ¿ഷൻ തിരെ­{,്
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�മീകരിKാzJതാണ് (Service Matters -Attendance - Apply Non Punching Attendance -
Forgot Punching). ആയതിന് േശഷ�}വ അർഹമായ ലീവായി മാ¨േമ �മീകരി'വാൻ
സാധി'കjÈ.

30. ªാർKിൽ updation നട'J ദിവസPളിൽ പFിംഗ് സംബ2മായ െമേÓÔകൾ
ലഭി'Jതിന് താമസം ഉLാ�ം. പFിംഗ് ഡാ§ാ ªാർKിേല�് സÁീകരി'J സമയ,്
മാ¨േമ attendance detailsൽ ടി ഡാ§ാ കാÕവാൻ സാധി'കjÈ.

31. സർ�ീസിൽ ��തായി നിയമിതരാ�J ഉേദ�ാഗ�ർK് അ� തെJ െപൻ നiർ
നൽേകL�ം അ��തൽ തെJ പFിംഗ് േരഖെ�{േ,L�മാണ്. ഇKാര�ം �തിയതായി 
നിയമിതരാ�J ഉേദ�ാഗ�െര അറിയിേKLതാണ്.    അേതാെടാ�ം �ലം മാ§ം വഴി
�മതലേയൽ'J ജീവനKാ�ം അ� �തൽ പFിംഗ് േരഖെ�{,ണം.

32. ഓഫീസിൽ ഹാജരായതിs േശഷം ഡºlി സംബ2മാേയാ മ§് ആവശ�PൾേKാ
�റwേപാ�J വിവരം tത�മായി Movement Registerൽ േരഖെ�{േ,Lതാണ്.

33. Outside Duty (OD) അേപrകൾ സമർ�ി'േiാൾ ആയത് സംബ2ിQ ഉ,രവ്
tത�മായി േരഖെ�{,ി നiർ, തീയതി, യാ¨ാ വിവരം, �ലം എJിവ സമർ�ിേKL�ം,
അqകാരമyാെത സമർ�ി'J അേപrകൾ ഓഫീസ് േമധാവി/േനാഡൽ ഓഫീസർ
നിരസിേKL�മാണ്.

34. ഔl് ൈസഡ് ഡºlി സംബ2മായ ഉ,രzകൾ േനരേ, �റെ�{വിQി|െL�ിൽ,
ആയത് സംബ2ിQ അേപrകൾ, q�ത ഡºlി നിർ�ഹി'Jതിന് �ൻപ് തെJ
അേപrിQ് അംഗീകാരം ലഭ�മാേKLതാണ്. ഔേദ�ാഗിക യാ¨ കഴി­തിs േശഷമാണ് 
OD K് അേപrി'Jെത�ിൽ  ആയത് കൺേ5ാളിംഗ് ഓഫീസർ �േഖന  വ��ിെല
േനാഡൽ ഓഫീസർ അംഗീകരി'Jതാണ്.

35. �ർ× ദിവസം ഔl് ൈസഡ് ഡºlിj} ജീവനKാർ യാെതാ� കാരണവശാ*ം
പFിംഗ് േരഖെ�{,ാൻ പാടിy.

36.ഓഡി§്, ഇൻെªrൻ,െ5യിനിംഗ് �ടPിയ ആവശ�PൾKായി െഹഡ് കÁാർേlØ് വി|
േപാ�J ജീവനKാർ �ൻÉlി ªാർKിൽ Outside duty അേപrിേKL�ം  ആയത്
Approving Authority approve െചÙ എJ് q�ത ജീവനKാർ ഉറ� വ�േ,L�മാണ്.

37. �ർ�ാ�ം (FN) ഔl് ൈസഡ് ഡºlിj} ജീവനKാർ q�ത ഡºlി നിർ�ഹി®
കഴിj�െവ�ിൽ ഉQ�് 02.00 മണി² �ൻപ് ഇൻ പFിംഗ് േരഖെ�{േ,L�ം 05.15ന്
േശഷം ഔl് പFിംഗ് േരഖെ�{േ,L�മാണ്. ടി ദിവസPളിൽ 60 മിനി§് േ¦സ് സമയം
വിനിേയാഗിKാzJതാണ്. അെy�ിൽ അപരാ�ം (AN) അവധി അേപrിേKLതാണ്.
ഔl് ൈസഡ് ഡºlി/അവധി �ൻÉlി അേപrിേKLതാണ്.

38. അപരാ�ം (AN) ഔl് ൈസഡ് ഡºlിj} ജീവനKാർ രാവിെല 11.15ന് �ൻപ് ഇൻ
പFിംഗ് േരഖെ�{േ,L�ം ഉQ�് 01.15ന് േശഷം ഔl് പFിംഗ് േരഖെ�{േ,L�മാണ്.
ടി ദിവസPളിൽ 60 മിനി§് േ¦സ് സമയം വിനിേയാഗിKാzJതാണ്. അെy�ിൽ �ർ�ാ�ം
(FN) അവധി അേപrിേKLതാണ്.

39. ഒ§,വണ മാ¨�} പFിംഗ് ഹാജരായി കണKാ'Jതy. ആയത് അർഹമായ
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ലീവായി മാ¨േമ �മീകരിKാൻ സാധി'കjÈ. ആയതിനാൽ എyാ ഉേദ�ാഗ��ം
രാവിെലjം ൈവ�േJരzം മറKാെത പFിംഗ് േരഖെ�{േ,L�ം അവരവ�െട
േഫാേlാjം പF് െച�J സമയzം െമഷീനിൽ/Íാർl് േഫാണിൽ കL് ഉറ�വ�wവാsം
Ú�ിേKLതാണ്.

40. ജീവനKാ�െട ഹാജർ നില ªാർKിൽ കാണാzJതാണ്. എyാ ജീവനKാ�ം  ഹാജർ
നില പരിേശാധിQ് ഹാജരിyാÐ (Unauthorized Absence)/ ഹാജർ നില
�മെ�{േ,Lതാണ്.

 

41. ഓlിസം, െസറിÛൽ പാൾസി, മാനസികവളർQ ഇyാÐ (mental retardation),
ബÜൈവകല�ം (multiple disabilities), �തലായ അവ�കളിൽ 40 ശതമാനേമാ
അതിലധികേമാ ഭിJേശഷിയി*} �lികpെട മാതാപിതാKളായ സർKാർ ജീവനKാരിൽ
ഒരാൾK്, േജാലി സമയ,ിൽ സർKാർ ജീവനKാർK് നിലവിൽ അsവദിQി|}
ഇളzകൾ'�റേമ ഒ� മാസം ആെകj} േജാലി സമയ,ിൽ പരാമാവധി 16 മണി·ർ Éടി
ഇളവ് അsവദി®െകാ�ം, ടി ഇളവ് സം�ാനെ, ��വൻ സർKാർ കാര�ാലയPളിലം,
Right of Persons with Disabilities act 2016 െല section 2(k) വിവrി'J എyാ Government
Establishement*ം ബാധകമാKിെKാ�ം സർKാർ ഉ,രവ് �റെ�{വിQി|L്. ഇ,രം
ജീവനKാെര വ�±ിപരമായ നിേവദനPൾ & െമഡിKൽ സർlിഫിK§് എJിവ പരിേശാധിQ്
ശiള ബിൽ ത�ാറാ'J q�ിയയിൽ Exclude െച�ാzJതാണ്. ആയതിനായി
ബ2െ�l ജീവനKാർ ഓഫീസ് േമധാവി �േഖന വ�±മായ േരഖകൾ സഹിതം അേപr
സമർ�ിേKLതാണ്.

 

42. ശiള  ബിy് ത�ാറാ'Jത് �ൻമാസം 16 �തൽ തൻമാസം 15 വെരj} ഹാജർ
നിലjെട അടി�ാന,ിലാകയാൽ q�ത കാലയളവിെല ഹാജരിyാÐ (Unauthorized
Absence) �മീകരി'Jതിന് ബിൽ ത�ാറാ'J ജീവനKാർ/DDO ബ2െ�l
ജീവനKാർK് അറിയി�് നൽേകLതാണ്.

43. നിലവി*} ജീവനKാർ �ലം മാ§ം, �ാനKയ§ം, അന�¨േസവനം, ഉേദ�ാഗ,ിൽ
നി�ം വിരമിKൽ എJിവ കാരണം ഓഫീസിൽ നി�ം വി{തൽ വാÞേiാ�ം �തിയതായി
�മതലേയൽ'േiാ�ം ഈ കാര�ാലയ,ിെല പFിംഗ് സിÄ,ിൽ നി�ം േപര്
ഒഴിവാKിയി|െLJ്/ �തിയ കാര�ാലയ,ിൽ സമാന സംവിധാനം ഉെL�ിൽ ആയതിൽ
ഉൾെ�{,ിെയJ് ഉേദ�ാഗ�ർ സÁയം ഉറ�വ�േ,Lതാണ്.

44. ജീവനKാർ ഓഫീസ് മാdേiാൾ അവർ ªാർKിൽ നൽകിയ യാെതാ� അേപrകpം
തീ�മാനെമ{Kാെത െപൻറിംഗ് ആയി കിട'JിെyJ് ഉറ�വ�േ,Lതാണ്. കാരണം
ഏെത�ി*ം അേപrകൾ െപൻറിംഗ് കിട'J പrം ªാർK് �തിയ ഓഫീസിേല�്
അയ�ാൻ സാധിKിെyJ വിവരം അറിയി'�. ആയതിനാൽ ഓഫീസ് മാdJ ജീവനKാർ
അവ�െട ªാർKിെല ��വൻ അേപrകpം ബ2െ�l ഓഫീസ് േമധാവി �േഖന àിയർ
െച�Jതിs} നടപടി സÁീകരിേKLതാണ്.

45.  മാസ,ിൽ 10 മണി·റിൽ അധികം േജാലിെച�J�െകാL് ലഭി'J C-Offനായി
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ഓഫീസ് സംബ2മായി ആവശ�Pളിyാെയ�ി*ം രാവിെല േനരെ,jം ൈവകിl്
താമസി®ം പF് െച�J രീതി നിർബ2മാjം ഒഴിവാേKLതാണ്.

46. േനാൺ പFിംഗ് പരമാവധി ഒഴിവാേKLതാണ്. േനാൺ പFിംഗ് അáവൽ
അേപrകൾ മതിയായ കാരണം സഹിതം മാ¨ം സമർ�ിേKL�ം ആയത് പരിേശാധിQ
േശഷം മാ¨ം Approve െച�J�മാണ്.

47. അsവദിQ അവധി കാലയളവ് �ർ×മായി വിനിേയാഗിKാെത സർ�ീസിൽ തിരിെക
qേവശി'J ജീവനKാർ joining report/RTC നൽകിയ േശഷം അവധിjെട
വിനിേയാഗിKാ, കാലയളവ് റN് െച�Jതിനായി ªാർKിെല premature joining എJ
option ഉപേയാഗിേKLതാണ്.

48. qാേദശിക അവധികൾ qഖ�ാപി'J �റ�് ആയത് ªാർK് മാേനജർK് ലഭ�മാKി
Holiday േരഖെ�{wJതിs} �മതല േനാഡൽ ഓഫീസർKായിരി'ം.

49. ªാർ'മായി ബ2െ�l പരാതികൾ, അേപrകൾ എJിവjെട േqാസസിങ്
െച�JതിേലKായി ടിK§് നiർ അടി�ാനമാKിj} ഒ� ഓൺൈലൻ പരാതി
അåസിംഗ് സംവിധാനം (https://quest.spark.gov.in/) സർKാർ വികസി�ിQി|L്. PEN ഉ}
എyാ ജീവനKാർ'ം അവ�െട PEN, ഇ െമയിൽ ഐ.ഡി, െമാൈബൽ നiർ എJിവ
നൽകി പരാതി അേപr രജിÄർ െച�ാzJതാണ്. അേ�ാൾ തെJ ഒ� ടിK§് ജനേറ§്
െച�െ�{കjം q�ത പരാതിjെട/അേപrjെട േqാസസിങ് ആരംഭി'J�മാണ്. ടിK§്
ലഭ�മായ ജീവനKാർK് അവ�െട പരാതിjെട അേപrjെട തൽ�ിതി
സംവിധാന,ിÏെട അറിയാzJതാണ്. അേപrയിൽ നടപടി സÁീകരി'Jപrം അy�ിൽ
പരാതി പരിഹരിKെ�{J സമയം ആയതിൻെറ മdപടി ടിK§് ലഭ�മായ ജീവനKാർK്
ലഭ�മാ'Jതാണ്.

50. Face Recognition Mobile Application     �േഖന  SPARK Attendance  സംവിധാനം
നട�ിലാ'J സാഹചര�,ിൽ നിലവി*ളള പFിംഗ് സംവിധാന,ിÏെടjളള attendance
ഒഴിവാ'�.

51.ഇനിെയാ� അറിയി�് ഉLാ�Jത് വെര പFിംഗ് സംവിധാനേ,ാെടാ�ം ഹാജർ ç'ം
�ടർ�ം നിലനിർwJതാണ്. 

 

      േമൽ നിർേNശPൾ എyാ  ജീവനKാ�ം  കർശനമായി  പാലിേKLതാണ്. ലംഘനം
ഉLായാൽ ചlqകാരം നടപടികൾ സÁീകരി'Jതാണ്
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